

Публичный доклад заведующего
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Бедиминский детский сад «Чуораанчык»
муниципального района «Мегино-Кангаласский улус»


      Данный публичный доклад средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Бедиминский детский сад «Чуораанчык» муниципального района «Мегино-Кангаласский улус». Настоящий доклад подготовлен на основе анализа деятельности ДОУ за 2015-2016 учебный год.

                Общая характеристика образовательного учреждения

       Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бедиминский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию воспитанников «Чуораанчык»» муниципального района «Мегино-Кангаласский улус»
       Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Бедиминский детский сад «Чуораанчык»» МР «Мегино-Кангаласский улус»
       Юридический и почтовый адрес: 678091, Республика Саха (Якутия), Мегино- Кангаласский район, село Бедимя, улица Батаринская,4
       Телефон: 8(411-43)26-129
       E-mail: bedimya.detsad@mail.ru
       В 2015 г. получена лицензия Министерства образования РС (Я) на право ведения образовательной деятельности (серия 14 Л  №0001162, рег. №1258 от 06 ноября 2015 г.) В 2010 г. получена лицензия Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития на осуществление медицинской деятельности (№ФС-14-01-000369 от 25 февраля 2010г.).
      Режим работы детского сада – 10, 5 часовой (с 8.00 утра до 18.30 вечера). 
      Основным предметом деятельности учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам, присмотр и уход за детьми.
      Основными целями является: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
       Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования по письменному заявлению родителей (законных представителей) при наличии медицинской карты ребенка, копии свидетельства о рождении, путевки Управления образования. Отношения между родителями воспитанников  (законными представителями) строятся на договорной основе.
  МБДОУ функционирует в типовом здании, которое сдано в эксплуатацию в 1983 году.

                         Обеспечение безопасности  учреждения

 Обеспечение безопасных условий участников образовательного процесса объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в ДОУ. 
 Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, разработаны  инструкции по охране труда, пожарной безопасности. 

                                                     Управление учреждением

       Руководит образовательным учреждением Филиппова Матрена Семеновна.
       Непосредственное управление ДОУ осуществляет муниципальное казенное управление образованием. 
       Учредителем и собственником имущества Учреждения  является муниципальный район «Мегино-Кангаласский улус». 

                                                       Воспитанники ДОУ

        В ДОУ  укомплектовано 2 группы: младше-средняя, старше-подготовительная, которые посещают 38 воспитанника: 2 младшая группа – 8 воспитанников, средняя группа – 8 воспитанников, старшая группа –  11 воспитанников, подготовительная группа – 11воспитанников.
   Наполняемость групп укомплектовывается в соответствии с нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 п.19
                 Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

Педагогический состав: 6 человек,  из них:
с высшим дошкольным педагогическим образованием: 5 педагогов;
с высшим  образованием:1педагог;

                      Профессиональный и квалифицированный рост педагогов:

с высшей квалификационной категорией: 1 педагог
с первой квалификационной категорией: 1 педагог
соответствует занимаемой должности: 2 педагога
по стажу: 2 педагога 
       Педагоги нашего учреждения своевременно проходят курсы повышения квалификации. Также повышают профессиональный уровень через самообразование, семинары, открытые просмотры образовательной деятельности. Каждым педагогом разработана своя рабочая программа. 
       Молодым специалистам методическую помощь оказывают педагоги с опытом работы.
 	
Организация питания

       В ДОУ организовано 4-разовое питание на основе 10-дневного меню, утвержденного и согласованного с Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом  дети получают 2-й завтрак (соки, фрукты). В питание детей включена молочная продукция местного производства по программе «Детское молоко».  Составлены технологические карты блюд. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) на конец учебного года составляла:121. Проблем по организации полноценного питания не было, продукты были во время приобретены, таким образом, детям обеспечивалось полноценное сбалансированное питание.

                     Организация воспитательно- образовательной  деятельности

       Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативно-правовыми актами муниципального района «Мегино-Кангаласский улус». 
       Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ регламентируется Уставом Учреждения, годовым планом, учебным планом, календарным планом, расписанием непосредственно- образовательной деятельности, рабочими программами педагогов ДОУ, комплексно-тематическими планами воспитательно-образовательной деятельности. 
       Учреждение осуществляет свою деятельность по  образовательной программе детского сада, разработанной на основе Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой «От рождения до школы».
       В ДОУ имеются: музыкально- физкультурный зал, медицинский кабинет, кабинет заведующего.

	                         Физкультурно-оздоровительная работа  
 
      С целью укрепления здоровья ребенка и совершенствования организма средствами физической культуры особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе. Для реализации этой работы  в детском саду имеется физкультурный зал. Физкультурные занятия проводятся 3 раза в неделю в каждой группе. Также педагоги проводят физкультминутки, гимнастику после сна, упражнения для глаз, организуют двигательную активность воспитанников в течение дня.  В апреле  проводится мониторинг физической подготовленности детей всех групп.  
       
                                   Работа по преемственности со школой

Перед педагогами стояла задача активизации образовательной деятельности по формированию личностных качеств ребенка, способствующих успешности школьного обучения. В соответствии с тематическим планом в октябре воспитатели посетили уроки в первом классе, с учителем первого класса проанализировали итоги подготовки детей к школе, их адаптации к условиям обучения в первом классе,  их успехи,  проблемы и перспективы сотрудничества. В подготовительной к школе группе было также проведено родительское собрание с участием учителя, который будет учить их детей в первом классе,  где решались вопросы подготовки детей к школе, воспитательной компетентности родителей будущих первоклассников. 

    Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников

       Детский сад  является открытым образовательным пространством для всех участников воспитательно-образовательного процесса. Педагоги старались создать необходимые условия для работы с семьями воспитанников, обеспечивающих  развитие личности дошкольника, повышения компетентности родителей в области воспитания.
      Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) неоднороден: есть семьи полные (большинство) и неполные, многодетные; преобладают родители - рабочие и служащие.
        Для родителей воспитанников ДОУ были организованы следующие мероприятия: проведено два общих родительских собрания ДОУ, на которых родители узнали об основных задачах на учебный год и в какой мере эти задачи выполнялись в течение учебного года, групповые собрания в традиционной  и нетрадиционной форме  различной тематики, тематические консультации, анкетирования по вопросам удовлетворенности образовательными услугами  и т.п.
         В каждой группе оформлен и периодически обновляется родительский уголок.
         Родители принимали активное участие в смотре-конкурсе «Развивающая среда», снежных построек на участках, игрового оборудования на игровых площадках. 
         В группах были организованы выставки работ совместного творчества «Поделки из природного материала», «Зимние фантазии», конкурс рисунков на ткани, посвященные новому году. Родители активно участвовали также в   проектной деятельности «Моя семья», «Наши увлечения». 
       Все праздничные и многие досуговые мероприятия проводились с участием родителей. Турнир по шашкам, выпуск детей в школу, концерт выпускников оставил самые приятные впечатления у взрослых и детей. Все участники образовательного процесса приняли активное участие в подготовке и проведении утренников. 
       Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ. Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. 

                            Финансово-хозяйственная деятельность

        Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию уставных целей. Финансирование осуществляется за счет бюджетных (муниципальное задание, целевые субсидии) и внебюджетных (родительская плата) средств. Порядок и условия предоставления субсидии для финансового обеспечения муниципального задания определяется Соглашением между учреждением и управлением образования. Финансовая политика 2015-2016 года была направлена на рациональное использование денежных средств. Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение муниципального задания поступили в полном объеме и были освоены.

Выводы по итогам года

     Деятельность коллектива ДОУ в течение 2015-2016 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным  в начале учебного года целям и задачам.

      Перспективы образовательной деятельности ДОУ на новый учебный год

      В 2016-2017 учебном году деятельность учреждения будет направлена на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и социума по проекту наслега «Дьөһүөл», обеспечение повышения профессионального уровня, квалификации  педагогов, создание необходимых условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса. 
                                     

	
 
 	 	 	 	 	 	 


           


